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ÚVOD

          Dieťa často spájame s budúcnosťou nielen v rozprávkach , ale i vo vedeckých a odborných prácach. Dieťa je pokračovaním života, je nádejou a istotou zároveň na udržanie existencie rodiny a celého spoločenstva.

         Materská škola dopĺňa rodinnú výchovu dieťaťa o situácie, ktoré mu rodina neumožní v dostatočnej miere. Preto by sme mali inštitucionálnu predškolskú výchovu chápať ako jedinečnú pre zdravý rozvoj dieťaťa. Profesionálne poskytuje dieťaťu predškolskú starostlivosť pre jeho všestranný harmonický rozvoj a zároveň je otvorená rodičom a pomáha im pri výchove, ale i obohacuje o nové poznatky týkajúce sa správneho výchovného pôsobenia na dieťa.

Cieľom predprimárneho vzdelávania je dosiahnuť optimálnu emocionálnu, sociálnu a kognitívnu úroveň ako základ pripravenosti na školské vzdelávanie a na život v spoločnosti. Východiskom je jedinečnosť dieťaťa, aktívne učenie a začleňovanie do skupiny a kolektívu.
 Školský vzdelávací program je základným dokumentom školy. Musí byť vypracovaný v súlade s princípmi a cieľmi výchovy a vzdelávania podľa školského zákona a s príslušným štátnym školským vzdelávacím programom.
1. Vymedzenie vlastných cieľov a poslania výchovy a vzdelávania

Cieľom a poslaním výchovy a vzdelávania v materskej škole je umožniť dieťaťu :

· získať vzdelanie podľa školského zákona
· uľahčiť postupnú adaptáciu na školské prostredie
· podporiť vzťah dieťaťa k poznávaniu a učeniu hrou

· napĺňať potrebu dieťaťa po sociálnom kontakte s inými deťmi a dospelými
· rozvíjať tvorivé a umelecké zručnosti, pracovať s nimi a využívať ich na praktických cvičeniach v oblasti súvisiacej s nadväzujúcim vzdelávaním

· posilňovať úctu k rodičom a ostatným osobám, ku kultúrnym a národným hodnotám a tradíciám štátu, ktorého je občanom, k štátnemu jazyku ,k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kultúre

· získať a posilňovať úctu k ľudským právam a základným slobodám a zásadám ustanovených v Dohovore o ochrane ľudských práv a základných slobôd

· pripraviť sa na zodpovedný život v slobodnej spoločnosti, v duchu porozumenia a znášanlivosti, rovnosti muža a ženy, priateľstva medzi národmi, národnými a etnickými skupinami a náboženskej tolerancie

· naučiť sa rozvíjať a kultivovať svoju osobnosť a celoživotne sa vzdelávať, pracovať v skupine a preberať na seba zodpovednosť

· naučiť sa kontrolovať a regulovať svoje správanie, starať sa o svoje zdravie, chrániť životné prostredie, rešpektovať všeľudské etické hodnoty
· rozvíjať dimenzie školskej spôsobilosti, aby malo dieťa uľahčenú adaptáciu na následné primárne vzdelávanie

· pred vstupom detí do školy zabezpečiť plynulý prechod z materskej školy do základnej školy
· posilniť úlohu a motiváciu učiteľa 
2. Stupeň vzdelania, ktorý sa dosiahne absolvovaním školského vzdelávacieho programu alebo jeho ucelenej časti
Predprimárne vzdelanie získa dieťa absolvovaním posledného ročníka vzdelávacieho programu odboru vzdelávania v materskej škole. Dokladom o získanom stupni vzdelania je :

osvedčenie o absolvovaní predprimárneho vzdelávania

3. Vlastné zameranie školy

Materská škola podporuje osobnostný rozvoj detí v oblasti sociálno-emocionálnej, intelektuálnej, telesnej, morálnej, estetickej, rozvíja schopnosti a zručnosti, utvára predpoklady na ďalší stupeň vzdelávania. Pripravuje na život v spoločnosti v súlade s individuálnymi a vekovými osobitosťami detí.

Výchovno – vzdelávací proces v materskej škole prebieha v súlade so štátnym vzdelávacím programom. Podrobne je rozpracovaný v školskom vzdelávacom programe s názvom – Studnička - My sme deti hravé a tvorivé

Výchovno- vzdelávací proces v materskej škole pod vedením učiteliek prebieha v súlade s metodikami,  princípmi,  zásadami a požiadavkami na predprimárne vzdelávanie. Budeme sa zameriavať na rozvoj vedomostí , zručností a návykov. Prostredníctvom učebných osnov sa učiteľky snažia hravou formou pripraviť deti na ďalší stupeň vzdelávania. Zároveň chceme rozšíriť poznatkový systém a emocionalitu detí o regionálne vedomosti, poskytnúť deťom radostné a podnetné prostredie prípravou zaujímavých aktivít.  Naša MŠ je tiež cvičným pracoviskom v príprave budúcich pedagógov.

Napredovanie MŠ vidíme v organizovaní spoločných akcií s rodinami a ich zapájaním do aktívneho diania v materskej škole.
4. Dĺžka dochádzky a formy výchovy a vzdelávania

Na predprimárne vzdelávanie v materských školách sa prijímajú spravidla deti od troch rokov ich života. Dĺžka dochádzky  detí do materskej školy je niekoľkoročná ( 1-4roky), ale aj posledný rok pred plnením povinnej školskej dochádzky. Forma výchovy a vzdelávania v našej materskej škole je celodenná, na požiadanie rodičov – zákonných zástupcov môže byť po dohode aj poldenná.
5. Učebné osnovy

Vymedzujú výchovno-vzdelávacie ciele a obsah výchovno-vzdelávacej činnosti. V zmysle § 9 ods.5 a 6 školského zákona sú učebnými osnovami našej materskej školy vzdelávacie štandardy Štátneho vzdelávacieho programu pre predprimárne vzdelávanie v materských školách (2015). Je dostupný na webe Ministerstva školstva vedy, výskumu a športu SR.

Viď: http://www.minedu.sk/data/att/7828.pdf  
6. Vyučovací jazyk

Výchova a vzdelávanie v materskej škole v Zelenči sa realizuje vyučovacím jazykom podľa § 12 odsek 2,  zákona č.245/2008 o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov. (čo znamená, že vyuč. jazyk je štátny jazyk – slovenský jazyk  )
7. Spôsob, podmienky ukončovania výchovy a vzdelávania  a vydávania dokladu o získanom vzdelaní
Predprimárne vzdelávanie v našej MŠ získa dieťa absolvovaním posledného ročníka vzdelávacieho programu odboru vzdelávania. Predprimárne vzdelávanie ukončuje dieťa spravidla v školskom roku, v ktorom do 31. augusta dosiahne šiesty rok veku a dosiahne školskú zrelosť. Ukončenie predprimárneho vzdelávania v našej MŠ tiež vrcholí Rozlúčkou predškolákov – deti sa rozlúčia s mladšími deťmi, zamestnancami, triednymi učiteľkami a rodičmi na záverečnom vystúpení v programe, kde preberajú získané osvedčenie o absolvovaní predprimárneho vzdelávania, ktoré je vydané riaditeľkou ZŠ s MŠ.
Absolvent predprimárneho vzdelávania :

· získa poznatky a schopnosti, ktoré majú význam vo vzťahu k základom kultúrnej, čitateľskej, matematickej a prírodovednej gramotnosti

· je pripravený na vstup do základnej školy a na ďalší život v spoločnosti

· by mal v závere predškolského veku dosiahnuť elementárne základy kľúčových kompetencií potrebných pre rozvoj schopnosti učiť sa a vzdelávať po celý svoj život
8. Personálne zabezpečenie
Výchovno – vzdelávaciu činnosť v materskej škole vykonáva 8 učiteliek s odborným pedagogickým vzdelaním, z čoho 4 majú dlhoročnú pdg. prax. Všetky učiteľky  spĺňajú podmienky odbornej a pedagogickej spôsobilosti v súlade s platnou legislatívou. Väčšina z nich má ukončené úplné stredné vzdelanie, dve učiteľky majú vysokoškolské vzdelanie , jedna absolvovala 1. atestačnú skúšku a jedna učiteľka si dopĺňa vysokoškolské vzdelanie. Všetci zamestnanci v rámci možností sa aktívne zapájajú do ponúkaných vzdelávaní a prehlbujú si tak svoje profesijné kompetencie v rámci kontinuálneho vzdelávania.  Zástupkyňa pre MŠ má ukončené funkčné vzdelávanie a v tomto školskom roku ukončí funkčné inovačné vzdelávanie. Náš pdg. kolektív možno doplní aj asistent učiteľa.    

9. Materiálno-technické a priestorové podmienky MŠ
Materiálne podmienky sú základom vnútorného prostredia MŠ. Spotrebný materiál ako výtvarné , pracovné a grafomotorické pomôcky sú všetky uložené v skrini na chodbe , ku ktorej má prístup každá učiteľka. Telovýchovné náradie je uložené v kabinetoch pri triedach spolu s hudobnými a inštrumentálnymi nástrojmi. MŠ je doplnená digitálnou technikou , ktorú učiteľky môžu využívať pri výchovno-vzdelávacom procese. Hračky patria k  nenahraditeľnému vybaveniu MŠ , dopĺňajú sa priebežne, podľa potreby, s ohľadom na ich kvalitu a vekuprimeranosť. 

V našej MŠ sa nachádzajú 4 triedy , jedna trieda- lienky  3-4 ročné deti sú na prízemí , dve triedy sú na poschodí a to včielky a motýliky v ktorých sú zväčša deti zmiešaného veku. V budove základnej školy máme triedu predškolákov - slniečka 5-6 ročné deti. Táto trieda funguje už druhý rok a bola zriadená po spojení základnej a materskej školy , aby sme splnili požiadavky zákonných zástupcov na prijatie detí do MŠ. Triedy sú zariadené nábytkom , ktorý sme dostali ako sponzorský dar od jedného z rodičov, ktorý pracuje pre IKEA. Každá trieda deťom umožňuje priamy prístup k hračkám, umožňuje im vytvárať a plánovať hrové prostredie podľa vlastného zámeru. Triedy sú proste vybavené tak , aby slúžili deťom po všetkých stránkach ich rozvoja, aby sa cítili ako v domácom prostredí.

Pri každej triede je samostatná umývarka , kde deti vykonávajú potrebnú hygienu počas celého dňa. Každá trieda má svoju spálňu, kde sú kúpené nové, kvalitné  drevené ležadlá .

Na prízemí MŠ sa nachádza pekná veľká jedáleň, kde sa striedajú všetky deti pri stravovaní. Z bezpečnostného a hygienického hľadiska sú triedy, spálne, umývarky a jedáleň zabezpečené. Materskú školu dopĺňa krásna veľká školská záhrada- dvor, kde deti môžu v plnej miere rozvíjať svoje psychomotorické kompetencie.
10. Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri výchove a vzdelávaní

         Podľa zákona 124/2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene niektorých zákonov , ktorý možno aplikovať na podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri výchove a vzdelávaní, zriaďovateľ spolu s riaditeľkou  je povinný starať sa o bezpečnosť a ochranu zdravia detí a všetkých dospelých osôb, ktoré sa nachádzajú s jeho vedomím na jeho pracovisku.

· Pri podávaní žiadosti do MŠ musí rodič priniesť potvrdenie od pediatra, že jeho dieťa je spôsobilé navštevovať MŠ
· Pri nástupe do MŠ rodič dieťaťa podpisuje vyhlásenie o bezinfekčnosti domáceho prostredia
· Pri rannom preberaní dieťaťa do triedy MŠ učiteľky vykonávajú ranný filter a keď učiteľka zistí , že dieťa nie je evidentne v poriadku má právo ho neprebrať medzi zdravé deti

· O bezpečnosť a ochranu zdravia detí sa denne starajú učiteľky

· O čistotu a hygienu prostredia sa stará upratovačka

· Spôsob stolovania  v jedálni určuje zástupkyňa pre MŠ,  pravidlá určuje vedúca školskej jedálne

· Všetci zamestnanci sú preškolení o BOZP a PO každoročne na pracovnej porade odborným školiteľom

· MŠ si vedie evidenciu školských úrazov, pracovných úrazov

· Raz ročne vykonávame nácvik hromadného úniku z budovy
Problematika zaistenia bezpečnosti a ochrany zdravia pri výchove a vzdelávaní  je podrobne rozpracovaná v prevádzkovom poriadku a v školskom poriadku MŠ.
11. Vnútorný systém kontroly a hodnotenia detí 
Cieľom hodnotenia detí MŠ je poskytnúť im a rodičom spätnú väzbu o tom, aké sú pokroky dieťaťa a v čom sú ich nedostatky. Súčasťou hodnotenia je povzbudzovanie do ďalšej aktivity a návod  pri odstraňovaní nedostatkov.
Konkrétne zameranie a formy hodnotenia detí sú vypracované v ročnom pláne vnútornej kontroly školy vypracovanom v súlade s § 9 ods.4 písm. c) vyhlášky MŠ SR č. 306/2008 Z.z. v znení vyhlášky MŠ SR č. 308/2009 Z.z.
12. Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov školy
Cieľom hodnotenia zamestnancov MŠ je dosiahnutie kvalitatívnej zmeny a optimálnej pohody v pedagogickom pôsobení medzi deťmi ale i v kolektíve pedagogického zboru.

Zástupkyňa riaditeľky pre MŠ  hodnotí výsledky pedagogických zamestnancov v oblasti ich práce pri výchovno-vzdelávacom procese, tvorbe učebných pomôcok, mimoškolskej činnosti, účasti na akciách školy, prístupe k rodičom a vzájomných vzťahov v kolektíve. Zástupkyňa si pred plánovanou kontrolou stanoví presný cieľ, s ktorým oboznámi učiteľku deň pred kontrolou- hospitáciou.
Cieľom každej kontroly je dosiahnuť čo najvyššiu úroveň práce učiteľky a ostatných zamestnancov MŠ ,  kontrola nemá byť pre zamestnancov postrachom ale má ich posunúť dopredu a byť ich pomocníkom.
Konkrétne zameranie kontrolnej činnosti zamestnancov je vypracované v ročnom pláne vnútornej kontroly školy vypracovanom v súlade s § 9 ods. 4 písm. c) vyhlášky MŠ SR č.306/2008 Z.z. v znení vyhlášky MŠ SR č. 308/2009 Z.z. 
13. Požiadavky na kontinuálne vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov
Kontinuálne vzdelávanie ako súčasť celoživotného vzdelávania je nepretržitý proces získavania nových poznatkov a vedomostí, zručností a spôsobilostí s cieľom zdokonaľovania, rozširovania a dopĺňania profesijných kompetencií každej učiteľky našej materskej školy. Okrem kontinuálneho vzdelávania v prípade potreby uskutočňujeme aj adaptačné vzdelávanie.

Problematika kontinuálneho vzdelávania pedagogických a odborných  zamestnancov je podrobne rozpracovaná v ročnom pláne kontinuálneho vzdelávania pedagogických zamestnancov, ktorý vychádza zo stanovených cieľov a zamerania materskej školy.     
Zoznam použitých skratiek

ZŠ s MŠ – Základná škola s materskou školou

SR – Slovenská republika

BOZP – Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci

PO – Požiarna ochrana 

Pdg -  Pedagogická/ý


